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Wareneingangsprufer/ Quality Inspector (m/w/d)

Hamburg, Deutschland

Im Auftrag unseres Kunden, einem internationalen Hersteller medizinischer Gerate, suchen wir
einen

Wareneingangsprufer/ Quality Inspector (m/w/d)
lhre Aufgaben

e Qualitatsprifung von optischen und mechanischen Einzelteilen und Baugruppen
(Zukaufteilen) anhand von Pruf- und Fertigungsanweisungen sowie technischen
Zeichnungen sowohl visuell unter dem Mikroskop als auch mit Hilfe von PrUf- und
Messmitteln

e Einhalten der Vorgaben in Bezug auf die Art der Arbeitsausfiihrung, die Qualitat und den
Liefertermin

¢ Verwendung von Computergestitzten Prufeinrichtungen

e Dokumentation der Prufergebnisse und Buchung der Materialien nach abgeschlossener
Prifung im verwendeten ERP-System

¢ Pflege der Pruf- und Messmittel sowie des verwendeten Equipments

e Bearbeiten und Dokumentieren von Prifergebnissen sowie Qualitatsabweichungen

Ihr Profil

e Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung z.B. Zerspanungsmechaniker, Fachkraft
flr Metalltechnik Fachrichtung Zerspanung, Feinwerk- Zahntechniker, Uhrmacher, Optiker,
Goldschmied

e Erfahrungen in der Arbeit unter dem Mikroskop

e Lesen von technischen Zeichnungen

e Grundkenntnisse PC, idealerweise SAP-Kenntnisse

e Erfahrung in der Verwendung von Standardprif- und Messmitteln

e Ausgepragtes Qualitatsverstandnis

¢ Hohe Konzentrationsfahigkeit

e Gutes Sehvermdgen

e Teamfahigkeit

¢ Umsichtige Arbeitsweise

Wir bieten

Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz in einem expandierenden Medizintechnikunternehmen. Das
Arbeitsklima ist von Wertschatzung gepragt und die Arbeitszeiten sind flexibel. Wenn wir lhr
Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihren Bewerbungsunterlagen mit Ihrer
Gehaltsvorstellung, lhrem frihestmdglichen Eintrittstermin und dem Titel der Stellenanzeige per E-
Mail an: bewerbung@jg-personal.de

Ihr Ansprechpartner: Herr Ralf Gajewski

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbung im pdf-Format (max. DateigrofRe 8 MB).

Gerne stehen wir Ihnen auch vorab flr Fragen per E-Mail oder Telefon zur Verfigung.

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Daten ist fir uns selbstverstandlich.

J&G Personal Management GmbH
Fon + 49 (0)40. 411 88 389 -0 - Fax + 49 (0)40. 411 88 389 -9 - bewerbung @jg-personal.de
Datenschutzerklarung: https://www.jg-personal.de/datenschutz.htmil
Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage und auf der Homepage des Hamburger Karrierewegs
www.jg-personal.de - www. hamburger-kamriereweg.de
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